
 

Ziele 
 
Die Weiterbildung hat das Ziel, die Teilnehmenden in die Lage zu versetzen, die Rolle der Praxisanleitung 
in ihren spezifischen Berufsfeldern auszufüllen und ihnen die notwendigen Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Kompetenzen für die erfolgreiche Ausführung dieser Aufgaben zu vermitteln. 
 

Zugangsvoraussetzungen 
 
Die Weiterbildung richtet sich an: 
 
 Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 
 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:innen 
 Kranken- und Kinderkrankenschwestern und Kranken- und Kinderkrankenpflegern 
 Altenpfleger:innen 
 Pflegefachfrau und Pflegefachmann 
 Anästhesietechnische Assistent:in 
 Operationstechnische Assistent:in 
 MTR/MTL 
 Physiotherapeuten:innen 

 

Zeitlicher Rahmen 
 
Die Weiterbildung erfolgt nach der aktuellen Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für Pflegeberufe 
(WPO) 
 
 Die Weiterbildung wird berufsbegleitend durchgeführt, eine Anstellung von mindestens 75% ist 

obsolet. 
 Die Weiterbildung besteht aus 2 Fachmodulen mit insgesamt 210 Stunden  
 und einem Grundmodul im Umfang von 60 Stunden 
 sowie 30 Stunden berufspraktischen Anteilen 
 Unterricht: Einmal pro Monat Blockwoche von Montag bis Donnerstag von 08.00 – 15.30 Uhr 
 Die praktische Weiterbildung findet im eigenen Fachgebiet statt, sofern qualifizierte Praxisanleiter 
 vorhanden sind 

 

Abschluss 
 
Jedes Modul schließt mit einer Prüfungsleistung ab.  
Sind die Modulprüfungen bestanden und die berufspraktischen Anteile absolviert, entscheidet die 
zuständige Behörde über die Zulassung zur Abschlussprüfung.  
Die Prüfung ist bestanden, wenn in der Abschlussprüfung mindestens eine ausreichende Leistung 
erbracht wurde.  
Die zuständige Behörde stellt ein Zeugnis mit der Weiterbildungsbezeichnung staatlich anerkannte 
Praxisanleiterin /Praxisanleiter nach der hessischen Weiterbildungs- und Prüfungsordnung für die Pflege 
(WPO Pflege) aus. 
 

Kosten 
 
Fragen zu den Lehrgangsgebühren für externe Teilnehmer beantwortet die Leitung der 
Weiterbildungsstätte. 



 

Stornierungsbedingungen 
 
Ein Rücktritt von der gebuchten Weiterbildung ist bis 28 Tage vor Kursbeginn kostenfrei möglich.  
Bei einem Rücktritt  

• 27 - 21 Tage vor Kursbeginn werden 25 % der Kursgebühr berechnet,  

• 20 - 14 Tage vor Kursbeginn werden 50 % der Kursgebühr berechnet.  
Bei einem Rücktritt weniger als 14 Tage vor Kursbeginn wird die volle Kursgebühr fällig.  

Die Benennung einer geeigneten Ersatzteilnehmerin bzw. eines Ersatzteilnehmers ist jederzeit möglich; in 
diesem Fall entfallen die Stornierungskosten vollständig. 

Maßgeblich für die Fristwahrung ist der schriftliche Eingang der Rücktrittserklärung beim Veranstalter. 
 

Bewerbung 
 
Bewerbungen sind jährlich im Zeitraum von Anfang März bis Ende Mai möglich. 
 

Bewerbungsunterlagen 

 Anschreiben 
 Lebenslauf mit Lichtbild  

Nach Zusage zur Weiterbildung: 

 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung (beglaubigte Kopie)  
 Geburtsurkunde/Heiratsurkunde oder Personalausweis/Reisepass (beglaubigte Kopie)  

 Gültigkeit Personalausweis bis mindestens Ende der Weiterbildung 

 

 
Fragen zu den Lehrgangsgebühren  
Weiterbildungsstätte. 

 
Identnummer: 20091435 

Leitung der Weiterbildungsstätte 

Frau Karin Wehnhardt, 

Medizinpädagogin M. A 

Fachkrankenschwester f. Intensivpflege u. Anästhesie  

Praxisanleiterin nach DKG 
Mitglied des Landespflegerats Hessen  

Tel.0661 84-6729 

E-Mail: Karin.Wehnhardt@klinikum-fulda.de  
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